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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cuamhuriyetci, inkilapgy,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.

4

Bunun igin de 6gretim programlar: ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)
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Istiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkim sarmissa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tan!
Diisun altindaki binlerce kefensiz yatani,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, dinydlar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, candm, bitin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatammdan beni dinyada cida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rith-1 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarinmin hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamig, bayradimin hiirriyet,

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatammn, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve gerait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiritiulen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soziinde
vurguladigr “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Ilica Sehit Bekir
Giindes Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 2024 - 2028 yillar1 arasinda

hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Ilica Sehit Bekir Gilindes Cok Programli Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi
toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttrmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢dztim treten,

yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ilica Sehit Bekir Giindes Cok Programli Anadolu Lisesi stratejik planlama
calismasima 6nce durum tespiti analizi yapilarak baslanmistir. Durum tespiti analizi
tum idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almuis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan yedi kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
Durum tespiti analizi sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Denilebilir ki durum tespiti analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinki

resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine

dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o&lgtide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir.




Ilica Sehit Bekir Giindes Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Planin (2024-
2028)'de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'me ve

uygulanmasinda yardimi olacak Il ve flge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimi de

dahil olmak {tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Fatih UZUM

Okul Miidiir V.
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Okul Kiinyesi

Ilica Cp.Anadolu Lisesi, Ilica,
46266 Kahramanmaras
Merkez/Kahramanmarag

Telefon 03442633416

Numarasi:

e- Posta 754387@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 754387
Kodu:

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 01.09.2004
Ogrenci Kiz 133
Sayisi:

Erkek 253

Toplam 386

Derslik Bagma Diigen Ogrenci
Sayist

Ogrennen Bagsina Diisen Ogrenci
Sayist

Ogrenci Bagmna Diigsen Toplam
Gider Miktar1

Cografi Konum (link) Ilica Cp.Anadolu
Lisesi, Ilica, 46266
Kahramanmarag
Merkez/Kahramanm

aras

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: https://ilicacpal.meb.

k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Gin

Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadin
Sayisi
Erkek
Toplam 34

Sube Basina Diisen ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
uist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Ilce Milli Egitim
Midiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Gneriler tespit
edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhiginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskar ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
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Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi

olmayan midiir yardimcs: baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadur.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

FATIH UZUM MUDUR V. MUSTAFA SARI  BASKA BIR MUD. YRD.

MUSTAFA SARI MUDUR YRD. M. KASIM OGRETMEN
KANDEMIR

MELTEM OGRETMEN FATMA KAYIKCI = OGRETMEN

COBANOGLU

MUSTAFA KAYAALP OKUL AILE BIR. BSK. CiGDEM OGRETMEN
CIFTCICOGLU

SAMET BEKAR BIR UYE HASIBEKONUR  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistur;

Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz binasinin yapimi 1994 yilinda baglamis olup okulumuz binasinda
egitim dgretim verilmeye 2004 yilinda baslanmustir. {1k yillarinda 6grenci bulmada
zorluk gekse de tagimali egitimle beraber 6grenci sayisinda ciddi yiikselme olmustur.
Okulumuz Kahramanmaras Onikisubat Ilcesi Ilica Mahallesinde bulunmakta olup
sehir merkezine uzaklig1 65 kilometredir. Okulumuz dezavantajli bolgede oldugu
icin akademik bagarisi istenilen seviyede degildir ancak akademik basariy1 istenilen
seviyeye ¢cekmek icin okul yonetim gelisim ekibimizin canhiras calismalar: devam

etmektedir.




Okulumuzun ismi Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarina ait

Ag¢ma,Kapatma ve Ad verme yonetmeligine gore 01.04.2021 tarih ve 23428533 sayil1
Valilik OLUR'u ile ILICA SEHIT BEKIR GUNDES COK PROGRAMLI ANADOLU
LISESI olarak degistirilmistir.

2022-2023 yillar1 arasinda okulumuz tadilat ve giiglendirme islemlerinden
gecmis olup, bu egitim 6gretim yillar1 arasinda ¢alismalarina Ilica Mahallesindeki

Yeniyapan Ortaokulunda ikili egitim olarak devam etmistir.

2023 —2024 egitim 0gretim yilina okulumuzun tadilat ve gliclendirme
islemleri bitmis olup, egitim-6gretime tam giin olarak kendi binamizda devam

etmekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin

etmektir.

Stratejik plan hazirlama kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
2019-2023 Stratejik Plan hedeflerine yiizde 60 oraninda ulasildig1 gozlemlenmistir.
Okul tadilat ve giiglendirme islemleri okul binasinin yeni goriintimii ile beraber yeni
firsatlarin dogmasina da yol agmustir. Fiziki olarak 6nceki yillara nazaran daha iyi
durumda ve daha donanimli olan okulumuzun firsatlar1 gelismistir. Ancak yasanan
pandemi ve deprem afetleri her kurumda oldugu gibi okulumuzu da olumsuz yonde
etkilemis ve akademik bagari konusunda istenilen hedeflere ulasilamamustir. Biitce
ve maliyetlendirme konularinda okul imkanlar ¢ergevesinde genel hedeflere

ulasilmaistur.

Sonug olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 olusturulurken GZFT analizleri ve

onceki planin degerlendirilmesi ile okulun yeni imkanlar1 dikkate alinacaktir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No
23/07/1965 = 12056 = 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 @ 25269 @ 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 El;g%;etim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013  WAVEE
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik
W el 28758 Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
WEpP A 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
TP 26407 Tasimur Mal Yonetmeligi
ey labIPel ) 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
11/08/1973 14622  Devlet Memurlarimn Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
25/10/1982  |[WVAEY)
Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 fle Hastalik Ve Refakat iznine
Tliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer

29/10/2011 28099

12/10/2013  @PAVEE .. . i R )
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

13/08/2005 25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

(PAEJEERET T 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376  Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

28/08/2007 26627  Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

WEJTPNET T 26254 Ml Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma Ve Ad
VermeYonetmeligi

RPIREERE T 20033 Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

13/01/2005 25699

02/04/1993 21540



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

A0y peA T 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Tarih
25/10/2013
Kasim 1999

Agustos 2003
23/09/2014

Mart 2001
Mart 2007

Say1
3087071
2506

2551
4145909

2522
2594

Adi

Milli Egitim Bakanligr Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanligr Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarimn Plank
Yiiriitiilmesine Tliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetigtirme
Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli

[zin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrmtili olarak

taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmustir. Stratejik plan

calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Plarnu

MEB 2015-2019 Stratejik Plaru

MEB 2019-2023 Stratejik Planu

Onikisubat Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci Igleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smuf gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
Veli Ziyaretleri

Okul Tanmitim

Sergiler, Siir Dinletisi, Yarigsmalar

Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen Giires
Antrenmanlar1

Siniflar Aras: Turnuvalar

Gorsel Sanatlar Sergileri

Okul Ogretmenlerine Yonelik Hizmetici Egitimler(E-

Okul Tarmitimi-Sinav Yonetmelikleri Tanitimi

Meslek Tarnitim Ginleri

Puanlama Olcekleri

Sinav Analizleri

Kitiiphane Kurulumu

Konferans Salonu Kurulumu

Meslek Tanitimlar:

Damigman Ogretmen Faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli




yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
alrRLIG
BASKANI

BERETMEN by
KURULLARI MUDUR
YARDIMCESI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::
Sira) MADDELER KATILMA
No DERECESI

wnIoAI ey
SMIUISoA
wnIoAIes|
WIZIsIeIey|
WNIOATW 1R
wnIoATw1e s

Ogretmenlerimle ihtiyag

duydugumda rahatlikla

goriisebilirim.

Okul mudur ile ihtiyag

duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
almir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.




Okulda 6grencilerle ilgili alinan

kararlarda bizleringdriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
isleniginde gesitliyontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir.

Okulumuzda yeteri miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetlerdiizenlenmektedir.

Ogrenci anketleri gbz dniine alindiginda 6grencilerimizin yiizde ellisi (%50) sorulan

sorulara katilmakta, yiizde on beglik (%15) bir kisim kararsiz kalmakta ve ytizde otuz besi (%35)

sorulan sorulara katilmamaktadair.

Ogretmen Anketi Sonuglar::
Sira MADDELER KATILMA DERECESI

No

wnIoAI ey
S UISoA
wnIoAI ey
WiIzIsIeIey
wnIoATwyres|
wnIoATwW1e s

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Her turli 6dullendirmede adil olma,,
tarafsizlik veobjektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak
gorurim.




Calistigim okul bana kendimi

gelistirme imkanitanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kulttrel
faaliyetler duizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu
etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerinuretilmesini tesvik

etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini,
tyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimna tahsisedilmis yerler

yeterlidir.

Ogretmen anketleri incelendiginde sorulan sorulara yiizde elli oraninda katilim ve
ytizde elli oraninda katilmama yoniinde cevaplar alinmistir. 2024/2028 Stratejik Plan

kapsaminda 6gretmenlerimizin ihtiyaglarina yonelik ¢calismalar planlanmaktadir.

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Okul/Kurum i(;i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilart Anadolu Lisesi:
9. Smiflar : 38 Erkek, 19 Kiz Toplam 57 égrenci
10. Siiflar: 48 Erkek, 33 Kiz Toplam 81 égrenci

11. Sinuflar: 39 Erkek, 26 Kiz Toplam 65 Ogrenci
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12. Sinuflar: 19 Erkek, 31 Kiz Toplam 50 Ogrenci
Anadolu Imam Hatip Lisesi :

9. Smiflar : 6 Erkek, 2 Kiz Toplam 8 Ogrenci

10. Siniflar: 11 Erkek, 3 Kiz Toplam 14 Ogrenci
11. Sinuflar: 4 Erkek, 6 Kiz Toplam 10 Ogrenci
12. Sinuflar: 11 Erkek, 11 Kiz Toplam 22 Ogrenci
Anadolu Meslek Lisesi :

9. Sinuflar : 30 Erkek, 1 Kiz Toplam 31 Ogrenci
10. Sinuflar: 23 Erkek, 1 Kiz Toplam 24 Ogrenci
11. Smnuflar: 15 Erkek, 0 Kiz Toplam 15 Ogrenci
12. Smnuflar: 9 Erkek, 0 Kiz Toplam 9 Ogrenci
Genel Toplam:

253 Erkek, 133 Kiz Toplam 386 Ogrenci

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

2022-2023 Egitim Ogretim yillar1 Kiz Voleybol
Takimi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Velilere 6grencilerin devamsizlik bilgisi dijital
yollarla belirli araliklarla iletilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

2 Idareci, 20 Ogretmen

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.




Ogrenme ortami verileri 17 Siuf

Ek Bina (At6lye Boliimii)
1 Kiitiiphane

1 Bilgisayar Laboratuvari
1 Ogretmenler Odast

1 Konferans Salonu

1 Rehberlik Servisi Odas1
3 Idare Odas1

1 Yemekhane

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

2.8 D1s Cevre Analizi

Dis cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amagclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi
alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bag harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik
* Ekonomik

* Sosyokiiltiirel




¢ Teknolojik
* Yasal

e Cevresel

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag1 potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yOnelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

POLITIK

EKONOMIK

SOSYOKUL
TUREL

TEKNOLOJIi
K

YASAL

CEVRESEL

e Kalkimmma
Plan1 ve Orta
Vadeli
Program,
Bakanlik, il ve
ilce stratejik
planlarmin
incelenmesi,
Yasal
yukumlulukler
in
belirlenmesi,
Olusturulmasi
gereken kurul
ve
komisyonlar,
Okul/kurum
cevresindeki
politik durum.

e Okul/kurumun
bulundugu
cevrenin genel
gelir durumu,

o {5 kapasitesi,

e Okul/kurumun
gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun
giderlerini
arttiran
unsurlar,

e Tasarruf
saglama
imkanlari,

o Issizlik
durumu,

e Mal-0riin ve
hizmet satin
alma
imkanlari,

o Kullanilabilir
bitce

o Kariyer
beklentileri,

o Ailelerin ve
ogrencilerin
bilinclenmeleri

Aile
yapisindaki
degismeler
(genis aileden
cekirdek
aileye)

e e- Devlet
uygulamalari,

e Okul/kurumun
teknoloji
kullanim

Durumu

o Niifus artisi,
Goc,

e Niifusun yas
gruplarina gore
dagilimi,

o Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizli para
kazanma hirsi,
liiks yagama
diiskiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yasam),

e Beslenme
aliskanliklari

o Okul/kurumun
teknoloji
kullanim

Durumu

e e- Devlet
uygulamalari,
Dijital
Platformlar
Uzerinden
uzaktan egitim
imkanlari,
Okul/kurumun
sahip olmadig1
teknolojik
araclar
Personelin ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araclar,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanimi1

*Ulusal ve
Uluslararast
Mevzuat
*Mevzuat
Degisiklikleri
*Saglik,
Glvenlik,
Egitim gibi
Sektorel
Duzenlemeler

e Hava ve su
kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

o Bitki ortist,

e Dogal
kaynaklarin
korunmasi igin
yapilan
caligmalar,

e Cevrede
yogunluk
gosteren
hastaliklar,

e Dogal afetler
(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene
vakalar1 vb.)




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler Ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT (Gliglii, Zayif, Firsat, Tehdit) tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek

bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan giigliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler

Calisanlar 1. Ogretmenlerin ve Idari Kadronun Geng
Ve Dinamik Olmasi

2. Idarenin Yapilan Calismalara Destek
Vermesi

3.0grenci Basarilarinin Ogretmen ve Idare
Tarafindan Tesvik Edilmesi

Bina ve Yerleske Yerleskenin giivenli olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hedefsizligi

Calisanlar Merkeze uzaklik, sosyal etkinlik yetersizligi,
Barinma

Veliler lgisizlik, Ulagim ve Okula uzaklik

Bina ve Yerleske Binanin tadilattan ¢itkmasma ragmen
eksiklerinin olmasi ve okul imkanlarinin bu
konuda yetersiz kalmasi

Donanim Derse uygun materyal, arag gereg eksikligi
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Biitgenin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Okuldaki tiim birimlerin ilgililerce yeterli
miktarda kullanilabilir olmasi

Teknolojik Alalli tahta sistemi ve bilgisayar
laboratuvarinin bulunmasi

Tehditler

Sosyolojik Kirsal bir bolge olmasindan dolay:
ogrencilerini okutmak istemeyen
velilerimizin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmastir.
Egitime erisim, grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donamm, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2
3 Sinif Tekrari
4

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal letisim




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaglarl Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirhik verilmesi




BOLUM III




GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistur.

MISYON

Tiark Milli Egitimin amaglarimi kavramis, Cagdas Tiirkiye'nin emellerini
benimsemis, Tiirk Kiiltiir ve Geleneklerine bagli kalan, Milli Birlik ve Beraberlik
igerisinde Egitim — Ogretimini gerceklestirmeyi basarmig 6grenciler ilke velilerin de
Egitim Ogretime katmis, dgrencilerimizin vatanina, milletine ve devletine bagh

bilingli bireyler yetistirmek baslica ilkemizdir.

VIZYON

Ozgfm ve Onctii; sosyal ve kiiltiirel agidan 6rnek; teknolojik agidan donanimly;

oncelikli ve seckin bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik




5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Ortadgretim kurumlarmnin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Ortadgretim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiyag ve
edefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

100

100

100

100

S1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler,

acik hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler

ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek

talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A1 Ortagretim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.




S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimnim giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.




100

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yneticilerinin ve dgretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 §gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin
dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu

ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

taaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak..

60 60 65 70 80

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle

bu nedenleri ortadan kaldirmaya yoénelik calismalar yirutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik

kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artinlacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghig esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

3 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
eceri, davraniglar ve birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H 3.2 Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari
ortalamalari artirilacaktir.




Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar aracili§iyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 50000 50000 55000 60000 65000 280000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0

12000 12000 12000 12000 12000 = 60000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Kirtasiye
ihtiyaclarini
giderip okulu
egitim
ogretime
hazir hale
getirme

TOPLAM

MALIYET TABLOSU

Kirtasiye
ihtiyaclarini
giderip okulu
egitim
ogretime
hazir hale
getirme

Kirtasiye
intiyaglarini
giderip okulu
egitim
ogretime
hazir hale
getirme

Kirtasiye
intiyaclarini
giderip okulu
egitim
ogretime
hazir hale
getirme

Kirtasiye
intiyaglarini
giderip okulu
egitim
ogretime
hazir hale
getirme

Temizlik
ihtiyaclarini
giderip okulu
egitim
ogretime
hazir hale
getirme

Sinif ve
Atolye

Temizlik
ihtiyaclarini
giderip okulu
egitim
Ogretime
hazir hale
getirme

Sinif ve
Atolye

Temizlik
ihtiyaclarini
giderip okulu
egitim
ogretime
hazir hale
getirme

Sinif ve
Atolye

Temizlik
ihtiyaglarini
giderip okulu
egitim
ogretime
hazir hale
getirme

Sinif ve
Atolye

Temizlik
intiyaglarini
giderip okulu
egitim
ogretime
hazir hale
getirme

Sinif ve
Atolye




bakimlarini
tamamlayip
okulu egitim
Ogretime
daha
elverigli hale
getirmek

bakimlarini
tamamlayip
okulu egitim
o6gretime
daha
elverigli hale
getirmek

bakimlarini
tamamlayip
okulu egitim
Ogretime
daha
elverigli hale
getirmek

bakimlarini
tamamlayip
okulu egitim
Ogretime
daha
elverigli hale
getirmek

bakimlarini
tamamlayip
okulu egitim
ogretime
daha
elverigli hale
getirmek

STRATEJI
K AMAGC 3

5000

5000

5000

5000

5000

Hedef 3.1

ISG
calismalari
dogrultusund
a okulun
daha givenli
olmasi igin
gerekili
tedbirleri
almak

ISG
calismalari
dogrultusund
a okulun
daha givenli
olmasi igin
gerekili
tedbirleri
almak

ISG
calismalari
dogrultusund
a okulun
daha guvenli
olmasi igin
gerekili
tedbirleri
almak

ISG
¢alismalari
dogrultusund
a okulun
daha guvenli
olmasi igin
gerekli
tedbirleri
almak

ISG
calismalari
dogrultusund
a okulun
daha guvenli
olmasi igin
gerekili
tedbirleri
almak

Hedef 3.2

Okul gevre
duzenlemesi
ni gerekli
kosullar
saglayarak
imkanlar
dahilinde
gelistirmek

Okul cevre
duzenlemesi
ni gerekli
kosullar
saglayarak
imkanlar
dahilinde
gelistirmek

Okul cevre
duzenlemesi
ni gerekli
kosullar
saglayarak
imkanlar
dahilinde
gelistirmek

Okul cevre
duzenlemesi
ni gerekli
kosullar
saglayarak
imkanlar
dahilinde
gelistirmek

Okul cevre
dizenlemesi
ni gerekli
kosullar
saglayarak
imkanlar
dahilinde
gelistirmek

GENEL
YONETIM
GIDERLE
Ri

1000

1000

1000

1000

1000

TOPLAM
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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