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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gDI! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakum sarmigsa gelik zZirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ila bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciigilBirin vxifen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, eebet, muhafaza ve midafaa etmekir.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin, n kymeti azinedistkbaldecah, s, bu
fazingen, mahrum etmek isteyecek, e ve haric
bedhahlann ofacakt. Bir gin, stal ve cumhuryet midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak icn,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitinl dltnmeyeceksin!
B imkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebir. Istlal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bifin diinyada emsali 6riimenis bi galbiyefin mimessil
Olabilirer. Cafren ve hile il 2ziz vaanin, bitin kaleler zapt
edimis, bitin ersanelerine girimis, bt ordulan dajihimes
ve memleketin her kasesi bifilisgal edilmis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve deha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatfa
hiyaned iinde bulunabilirer. Hattabu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern siyasi emallryle tovhit edebilirr,
il fakr wzaruret iinde harap ve bilap dimiis oabiler

By Turitkoalinin evladt, b ahval ve gertinde
dahi, vazfen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmki!
Mutag oldugun kudret, damarlanndaki asi kanda, mevcuttur

o Lot




Sunus

Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarmni, hedef ve
onceliklerini, performans olciitlerini, hedeflerine ulasabilmek icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren plan" olarak
tanimlamaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik
yapy; stratejik amaglar, hedefler, analizler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamigtir. Bu amagtan yola cikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plam
hazirlanmistir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumunu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarimi bilmis olacaktir. Buttin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin benimsenmesini saglayacaktir. Stratejik Plan’da belirledigimiz hedeflerimizi ne oranda
gerceklestirdigimizi yilsonunda gozden gecirerek ihtiya¢ duyulursa gerekli revizyonlara gidilecektir. 2019-2023 Stratejik Planinin
Iica Cok Programli Anadolu Lisesinin belirledigi hedeflere ulasmasinda gelisme ve kurumsallasmasinda ©nemli katki
saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmenlerimize ve planin gerceklesmesinde yardimci olacak
herkese tesekkiir ediyorum.

Mehmet KIR
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet KIR Okul Mud(irii Mustafa ARSLANTAS Ogretmen

Fatih UZUM Miidiir Yardimecis1 | Umit SARI Ogretmen
Onder GUNAL Ogretmen
Mesut KAZANCI Ogretmen
Abdulkadir KAYDI Ogrenci
Ebubekir SIMSEK Hizmetli Personel




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun glclii zay1f firsat
ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz binasinin yapimi 1994 yilinda baglamis olup okulumuz binasinda egitim égretim verilmeye 2004 yihnda baslanmustir. Ik
yllarinda dgrenci bulmada zorluk ¢ekse de tasimali egitimle beraber dgrenci sayisinda ciddi yiikselme olmustur. Okulumuz Kahramanmaras
Onikisubat Il¢esi Ilica Mahallesinde bulunmakta olup sehir merkezine uzakhg 65 kilometredir. Okulumuz dezavantajli bolgede oldugu icin

akademik bagsarist istenilen seviyede degildir ancak akademik basariyi istenilen seviyeye cekmek icin okul yonetim gelisim ekibimizin
canhiras calismalar: devam etmektedir.

Yukardaki bilgilere ek olarak okulumuz sportif faaliyetlere de onem vermektedir. Her yil en az bir spor dalinda ulusal turnuvalara
katiim saglanmaktadir. Ornek verecek olursak okulumuz kiz voleybol takimu iki sene iist iiste Kahramanmaras il birincisi olup sehrimizi
bolge turnuvalarinda temsil etmeye hak kazanmustir. Bir sefer de bolgemizi Tiirkiye Finallerinde temsil etmistir.

Ihica Cok Programhi Anadolu Lisesi Ailesi olarak okulumuzun dezavantajlarim1 avantaja cevirme konusunda faaliyetlerimiz
devam etmektedir. Oniimiizdeki birkac yil i¢in dezavantaji olmayan bir okul olmay1 amaclamaktayiz.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kahramanmaras

Tlgesi: Onikisubat

https://www.google.com.tr/maps/@37.

Adres: Ilica Mahallesi 114. Sok No: 4/A Cografi Konum (link):
8439031,36.8764272,19z?hl=tr
Telefon
03442633416 Faks Numarasi: 03442633109
Numarasi:

http://ilicacpal.meb.k12.tr/tema/index.

e- Posta Adresi: | 754387 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ohp
Kurum Kodu: | 754387 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.2004 Toplam Calisan Sayis1 |30
Kiz 110 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: | Erkek 206 g)ag;(:men Erkek 11
Toplam |306 Toplam |25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19.125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19.125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :11.769 1

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube



mailto:754387@meb.k12.tr

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

145,5

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Siif Ogretmeni 0 0

Brans Ogretmeni 9 14 23

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 4 4

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 15 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 45m?2 Ktiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alan1 (m2) 95m2 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 45m2 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 360m2 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8000m2

Okul Kapali Alan (m2) 1740m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 120m?2

Kantin (m2) 20.2m2

Tuvalet Sayisi 18




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/AA 10 18 28 10/AMP 0 10 10
9/AB 6 15 21 11/AA 7 10 17
9/ATHL 6 12 18 11/AB 9 12 21
9/AMP 4 30 30 11/ATHL 7 9 16
10/AA 8 21 29 11/AMP 2 10 12
10/AB 12 17 29 12/AA 8 1 9
10/ATHL 14 5 19 12/AB 4 18 22
12/ATHL 9 5 14 12/BT 2 14 9

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 55000 55000

2017 60000 60000

2018
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
oOnerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira | MADDELER KATILMA DERECESI
No —
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyoru
m
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %31 %30 %10 %15 %11
goriisebilirim.
2 Okul miidiir ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %16 %23 %18 %13 %30
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | %27 %31 %16 %11 %15
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %15 %12 %28 %19 %26
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %30 %28 %9 %16 %17
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %14 %14 %15 %14 %43
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | %32 %26 %13 %10 %19
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir. %18 %19 %16 %16 %31
9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %20 %18 %19 %15 %28
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %16 %17 %18 %20 %29
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %14 %19 %13 %18 %36
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %20 %13 %27 %13 %27
13 Okulumuzda yeteri miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler | %9 %15 %7 %12 %57
diizenlenmektedir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No —
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyoru
m

1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla aliir. | %21 %49 %0 %15 %15

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %15 %56 %7 %15 %7

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma , tarafsizlik ve %7 %49 %22 %7 %15
objektiflik esastir.

4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %22 %28 %15 %35 %4

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %0 %35 %8 %42 %15
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %0 %15 %7 %15 %63
sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %0 %15 %8 %35 %42
dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %22 %35 %0 %28 %15

9 Okulumuz yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki %0 %22 %8 %35 %35
birakacak caligmalar yapmaktadir.

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin %0 %56 %8 %21 %15
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini, %0 %64 %0 %36 %0
tyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %9 %21 %21 %21 %28
edilmis yerler yeterlidir.

14
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi guncellerim.

%22

%49

%7

%22

%0

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler
Ogrenciler
Calisanlar 1. Ogretmenlerin ve idari Kadronun Geng Ve Dinamik Olmas1
2. Idarenin Yapilan Calismalara Destek Vermesi
3.0prenci Basarilarinin Ogretmen ve Idare Tarafindan Tesvik Edilmesi
Veliler

Bina ve Yerleske

Yerleskenin giivenli olmasi

Donanim

Biitce

Yonetim Sirecleri

[letisim Siirecleri

15



Vb.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hedefsizligi
Calisanlar Merkeze uzaklik, sosyal etkinlik yetersizligi, Barinma
Veliler Ilgisizlik, Ulasim ve Okula uzaklik

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi, Pencerelerin yipranmis olmasi

Donanim

Derse uygun materyal, ara¢ gere¢ eksikligi

Biitce

Biitcenin yetersiz olmasi

Yonetim Suregleri

[letisim Siirecleri

Vb.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okuldaki tiim birimlerin ilgililerce yeterli miktarda kullanilabilir olmas1

Ekonomik

Sosyolojik

16



Teknolojik Akilli tahta sisteminin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Kirsal bir bdlge olmasindan dolayr 6grencilerini okutmak istemeyen

velilerimizin olmasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Egitime Erisim
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

OO lwWN
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10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Siif Tekrari

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

N0 bW N
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin amaclarin1 kavramis, Cagdas Tiirkiye’nin emellerini benimsemis, Tiirk Kiiltiir ve Geleneklerine bagh kalan, Milli Birlik
ve Beraberlik igerisinde Egitim — Ogretimini gergeklestirmeyi basarmis 6grenciler ilke velilerin de Egitim Ogretime katmis, dgrencilerimizin
vatanina, milletine ve devletine bagl bilingli bireyler yetistirmek baslica ilkemizdir.

VIiZYONUMUZ

Ozgiin ve oncii; sosyal ve kiiltiirel agidan drnek; teknolojik agidan donanimli; dncelikli ve segkin bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahibiz.
2) Ogretmen ve dgrencilerimizin birlik, beraberlik ve hosgériilii bir ortam igerisindeyiz.

3) Ogretmen ve dgrencilerimizin kendini gelistiren, arastiran, denetleyen, sorgulayan, okuyan bir yapiya sahibiz.

4) Yarismadan basariy1 tespit eden bir kurumuz

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
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SAM NO

STRATEJIK AMAC

TEMA

Egitimde kalitenin arttirilmasi
HEDEF: Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi.

FAALIYETLER: 1-Sene bas1 6gretmenler kurulunda basariy1 artirmak igin
yapilacak ¢aligmalar konusunda bilgileri paylagmak.

2-Sinif tekrar1 yapan 68renci sayisini azaltmak i¢in ¢aligmalar yapmak.
3-Basarili olan 6grencilerin tespit ederek ddiillendirmek.

4- Ogrenci Basarisizlik Nedenleri Anketinin uygulanmasi degerlendirilmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmast

5-Sinif danisman 6gretmeni tarafindan bireysel goriismeye ihtiyaci olan
ogrencileri rehberlik servisine yonlendirmek.

8-Velileri verimli ders ¢calisma yontemleri ve uygulanmasi, 6grenciye uygun
ders calisma ortam1 hazirlanmasi konusunda bilgilendirmek.

9-Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri alabilmesini saglamak ve desteklemek .
2023 Egitim Vizyonu dikkate alinarak Yeni Ortadgretim programlari ile ilgili
seminerlerin alinmasi. Yeni 6gretim yilina hazirlanilmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI: A¢ilacak kurs sayisi,

Velilere yapilan seminer sayisi,

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi,

Basaril1 olan 6grencilere verilen ddiillerin sayisi,

SORUMLU EKIP: Okul idaresi
Rehberlik servisi
Stratejik planlama ¢alisma gurubu

HEDEF: Yiiksekdgrenime yerlesen 6grenci sayisini arttirmak.

FAALIYETLER: 1-Periyodik olarak deneme smavlar1 yapmak ve dgrencilerin

AKADEMIK BASARI
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eksikleri belirlenerek 6nlem almak.

2-0grencilere verimli ders ¢alisma yontemleri, sinav kaygisiyla bas etme
yontemleri, bagarili olmanin yollari, hizli ve anlayarak okuma teknikleri, sinav
sisteminin tanitimi, zamani iyi kullanma konulariyla ilgili seminerler vermek.

3-Ogrencileri bir iist kuruma &zendirmek igin ¢alismalar yapmak iiniversitelere

tanitim gezileri diizenlemek.

4.-Universite tercih doneminde dgrencilerimize, velilerine rehberlik yapmak.
PERFORMANS GOSTERGESI: Deneme simavlarinin sonuglari

Yapilan seminer sayisi

Gidilen universiteler

SORUMLU EKIiP: Okul idaresi

Rehberlik servisi

Stratejik planlama ¢alisma gurubu

Mesleki tanitim kuliibii

HEDEF: Devamsizlik sorununu ¢6zmek.

FAALIYETLER: 1 1.Devamsizlik Nedenleri Anketinin uygulanmasi
degerlendirilmesi.

2.Devamsizliklarin1t Mektup ve Cep telefonu mesaji ile Velilerin
Bilgilendirilmesi

3.Devamsiz 0grencilerin sorunlarini tespit etmek ve onlara ¢éziimde yardimcei
olmak i¢in velilerle goriismelerin yapilmasi.

4.Devamsizlig1 olmayan dgrencilerin ddiillendirilmesi.
PERFORMANS GOSTERGESI: Devamsizlik orani

Yapilan goriigmeler

SORUMLU EKIP: Okul idaresi

Rehberlik servisi

Stratejik planlama ¢alisma gurubu

Veli-okul is birliginin arttirilmasi

HEDEF: Veli toplantilarina katilimi1 arttirmak.

OKUL VELI i$ BIiRLIiGi
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FAALIYETLER: 1--Velilerle iletisimi kolaylastiracak kisa mesaj sistemi
gelistirmek

Sinif 6gretmenlerinin kendi siniflart ile ilgili sinif ici veli toplantilar:
diizenlemek.

2-Smif 6gretmenleri, Okul-Aile Birligi ve internet sayfas1 araciligiyla yapilacak
veli toplantilarini ve organizasyonlari velilere duyurmak.

3-Velilerin e-okul, okulun web adresi gibi teknolojik iletisim araclarini daha
etkili kullanmalarini saglayacak seminer diizenlemek.

HEDEF: Veli-okul bagini iyilestirmek

FAALIYETLER: 1-Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinlikler yapmak ve
okulumuzda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek.

2-Velilere yonelik egitim seminerleri diizenlemek ve her seferinde katilimi
arttirmak.

3-Okul idaresi, 6gretmenler ve 6grenci velileri arasinda daha etkin bir
isbirliginin saglanmasi i¢in ev ziyaretleri yapmak.

4-Velilere yonelik “Kurumsal Beklenti Anketini uygulamak, degerlendirme
sonuglarina gore etkinlikler diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGESI: Toplantilara katilan veli say1st

Yapilan seminer sayis1 ve veli katilim orani

Yapilan ev ziyaretleri

SORUMLU EKIP: Okul idaresi

Rehberlik servisi

Sosyal ve sportif faaliyetlere verilen 6nemin arttirilmast
HEDEF: Kiiltiirel yarigmalara katilim oranin1 arttirmak.

FAALIYETLER: 1-Edebiyat, resim, miizik vb. yarismalarin takip edilmesi ve
duyurulmasi
2-Sosyal-kiiltiirel alanda (miizik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim)

SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER
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yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
3-Okullar arasi/okul i¢i bilgi kiiltiir yarismalarinin diizenlenmesi ve bagarili olan
ogrencilerin odiillendirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI: Sosyal, kiiltiirel, bilimsel yarismalara katilan
ogrenci sayisi

Yarigmalardan elde edilen basar1 sayist

Okulda diizenlenen yarigmalar ve yapilan projeler

SORUMLU EKIP: Kiitiiphanecilik kuliibii
Yayin ve iletisim kuliibii

Edebiyat ziimresi

Okul idaresi

HEDEF: Kuliip ¢alismalarinin arttirilmasi.

FAALIYETLER: 1.Kuliiplerin diizenli araliklarla toplanmasi.

2.Kultplerin her donem en az bir kere sosyal, kilturel ve bilimsel alanda gezi ve
seminer yapmast.

3.Kuliip faaliyetlerinin tamaminin gorsel goriintiilerle desteklenerek
arsivlenmesinin Saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: Yapilan toplantilarin tutanaklari ve projeler
Yapilan etkinliklere katilim orani

SORUMLU EKIP: Okul Idaresi

Kuliip Rehber Ogretmenleri

HEDEF: Gezilere katilim oranini arttirmak.

FAALIYETLER: 1.Gezi gozlem kuliibii ve diger 6gretmenlerin is birligiyle
gezilerin planlanin1 6grencilere duyurulmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI: Diizenlenen gezilerin sayisi

Katilan 6grenci sayisi

SORUMLU EKIiP: Okul idaresi

Stratejik planlama ¢alisma gurubu
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Gezi-G6zlem-inceleme Kuliibii

HEDEF: Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlere katilimini saglamak.
FAALIYETLER: 1-Organizasyonlar1 belirleyerek diizenlemek ve duyurular
yaparak katilimi1 saglamak.

2-Goniillii kuruluglarla iletisime gegerek is birligi yapmak.

PERFORMANS GOSTERGESI: iletisime gegilen kurulus sayisi

Uretilen proje sayist

Projede yer alan 6grenci sayist

SORUMLU EKIP Okul idaresi

Sosyal yardim kuliibii

Stratejik planlama ¢alisma gurubu

HEDEF: Sportif faaliyetlere verilen 6nemi arttirmak

FAALIYETLER: 1-Sportif alanda yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
2-Futbol-basketbol-voleybol-badminton faaliyetlerini dizenlemek.
3-Okulumuzda kurulan sportif takimlarin liseler aras1 miisabakalarda okulumuzu
temsil etmesini saglamak.

4-Okulumuzda bireysel spor faaliyetlerinde bulunan 6grencileri tespit etmek bu
ogrencilere okul olarak destekte bulunmak

PERFORMANS GOSTERGESI: Bireysel spor faaliyetlerinde bulunan
ogrencilerin sayist

Okulumuzda kurulan sportif takimlarin say1s1

SORUMLU EKIP Okul idaresi

Spor kuliibli Stratejik planlama ¢alisma gurubu

Okul binas1 ve ¢evresinin iyilestirilmesi.
HEDEF: Fiziki yapiy1 egitim ve 6gretime uygun hale getirmek.

FAALIYETLER: 1- Fen laboratuvarin kurulmasini saglamak ve Kiitiiphanede
bulunan laboratuvar malzemelerin aktif bir sekilde derslerde kullanilmasini

FiZiKi YAPI VE TEKNiK DONANIM
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saglamak

2-Okul ve siniflardaki egitim 6gretim arag ve gereclerinin periyodik bakimlari
ve onarimlarini yapilmasi
3-Sarf malzeme ihtiyacinin saglanmasi (kartus, toner, fotokopi kagidi v.b.)

PERFORMANS GOSTERGESI: Kurulacak olan fen laboratuvari ve
kiitiiphane Kiitiiphanedeki kitap sayis1

SORUMLU EKIP: Okul idaresi

Kttphanecilik kultb

Stratejik planlama ¢alisma gurubu

HEDEF: Egitimi gelisen teknolojiye entegre etmek.

FAALIYETLER: 1.Smiflarimizda bulunan akill tahtalarin belli araliklarla
bakimlarinin yapilmasi

2.Ek binadaki siniflar i¢in akilli tahtalarin temin edilmesi.

3.Laboratuvarlara akilli tahta sisteminin kurulmas.

4.Akall tahta kullanimi i¢in 6gretmenlere seminerler verilmesi
PERFORMANS GOSTERGESI: Akilli tahta sayis1

Yapilan seminerler

SORUMLU EKIiP: Okul idaresi

Okul web tasarim kuliibii

Stratejik planlama ¢alisma gurubu

HEDEF: Okulumuzun web sayfasini giincel tutulmasi.

FAALIYETLER: 1-Faaliyetlerden web sayfas1 aracilig1yla tiim paydaslari
bilgilendirmek,

2-Web sayfasinda etkinlik takvimi olusturmak ve aktiviteleri zamaninda
islemek.
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PERFORMANS GOSTERGESI: Etkinlik takvimi
Takvime iglenen faaliyet sayisi

SORUMLU EKIiP: Okul idaresi

Okul web tasarim kuliibli

Stratejik planlama ¢alisma gurubu

HEDEF: Okul bahgesinin dizenlenmesi ve dinlenme mekanlarinin artirtlmast.
FAALIYETLER: 1. Bahgeye agac dikilmesi ve ¢imlendirilmesi

2. Toprakla bahg¢edeki cukurlarin diizlestirilmesi

3. Agaglarin bahar mevsiminde budanmasi

4. Spor alanlarinda faaliyetlere uygun hale getirilmesi

SORUMLU EKIP: Okul idaresi

Spor kultbi

Stratejik planlama ¢alisma gurubu

HEDEF: Ogrencilere temizlik bilinci kazandirilmasi.

FAALIYETLER: 1.Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak

2.Periyodik olarak genel temizlik islerini yapmak

3.0kul aile birligi ile ortak ¢aligma yaparak temizlik de 6zel hizmet alim1
4.Ogrencilere temizlik bilincini kazandiric1 calismalar yapmak
SORUMLU EKIP Okul idaresi

Cevre koruma ve gelistirme kuliibii

Stratejik planlama ¢alisma gurubu

Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin etkililigini arttirmak
HEDEF: Rehberlik servisinin ulagilabilirligini arttirmak.

FAALIYETLER: 1-Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri hakkinda sene

basinda velilere , 6grencilere tanitict seminerler vermek ve panolar diizenlemek.

REHBERLIK FAALIYETLERI
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2-Rehberlik servisinin okulun web sitesini aktif olarak kullanmasini saglamak.
HEDEF: Sosyal yardim hizmetlerini etkili hale getirmek.

FAALIYETLER: 1-Her sinifa risk haritas1 uygulamak.
2-Tanima fislerinden ve problem tarama envanterlerinden yararlanmak.
3-Simif rehber 6gretmenleriyle goriigmeler yapmak.

HEDEF: Ogrenci ve veli igin bilinglendirme ¢alismalarini arttirmak.
FAALIYETLER: 1-Ogrencilerin sosyal ve bireysel gelisimi i¢in Stresle Basa
Cikma”, “Catisma Cdézme”, “Hayir Diyebilme” , “Ofke Kontrolii” konularinda
seminer vermek.

2-Akademik basarida artis saglamak i¢in “Verimli Ders Calisma Yontemleri”,
“Sinav 54 Kaygisiyla Bas Etme Yontemleri”, “Basarili Olmanin Yollar1”,
“Sinav Sistemi” konularinda seminer vermek.

PERFORMANS GOSTERGESI: Okulun web sitesi
Diizenlenen seminerler ve katilim orant

Servisten yararlanan 6grenci sayisi

Servisten yararlanan veli sayis1

Uygulanan anket ve envanter sayilari

SORUMLU EKIiP: Okul idaresi

Rehberlik yuritme komisyonu

Tiirkceyi etkili kullanmay1 saglamak.
HEDEF: Kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak.

FAALIYETLER: 1-Okurla yazarin birlestirilmesi i¢in yazarlarin okulumuza
Daveti ve soylesi

diizenlenmesi

2-Okul Kiitliphanesinin agilmasi ve her yil kiitiiphanedeki kitap sayisinda %10
artis saglanmasi.

3-Smuflar arasi kitap okuma ve Tiirkceyi giizel kullanma Yarigmalarinin

TURK DIiLIiNi iYi KULLANMA
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dizenlenmesi
4-Hizli okuma ve anlama etkinlikleri dizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGESI: Kiitiiphanede bulunan Kitap sayisi
Gelen yazarlarin ve diizenlenen sdylesilerin sayist
Yapilan yarigmalara katilan 6grenci sayisi

SORUMLU EKIP: Kiitiiphanecilik kuliibii
Yayin ve iletisim kuliibii

Kltlr ve edebiyat kulibi

Edebiyat ziimresi

Okul idaresi

Saglikli bir okul iklimi olusturmak.
HEDEF: Okul ¢aligmalarinda verimi arttirmak.

FAALIYETLER: 1. Ogrenci memnuniyet anketi, veli memnuniyet anketi, okul
calisanlart memnuniyet anketi uygulamak.

4.Toplum Memnuniyet Anketlerinden ¢ikan memnuniyet oraninin % 60 olmasi
5.Memnuniyet oran1 % 40’1 altinda olanlar i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
6-Ogretmenlere motivasyon artirict seminerler vermek.

7- Ihtiyag duyulan konularda hizmet igi kurs ve seminerlere katilarak

personelin kendini gelistirmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI: Anket sonuglari
Yapilan seminerler ve iyilestirme ¢alismalari
Ogretmenlere motivasyon artirict seminerler vermek.

SORUMLU EKIP: Okul idaresi
Okul rehberlik servisi
Stratejik planlama ¢alisma gurubu

MUTLU VE GUVENLI BIiR OKUL
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HEDEF: Okul ¢aligsanlar1 arasinda birlik, beraberlik saglamak.
FAALIYETLER: 1-Her dénemin sonunda okul personelinin aileleri ile birlikte
katilacag1 yemekler diizenlemek.

2-Okul personeli arasinda fon olusturmak ve olusturulan fon ile; evlenen,
cocugu olan, emekli olan, yeni ev sahibi olanlar1 ziyaret ederek hediyeler almak.
HEDEF: Aile ekonomik diizey profilleri ¢ikarilarak ihtiyag¢ sahiplerine ulagsmak.
FAALIYETLER: 1.ihtiyag sahibi 6grencilerin sayisinin ve ihtiyac alanlarinin
belirlenmesi

2.0kulda yardim fonunun olusturulmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: Ulasilan Ogrenci Sayisi
Olusturulan yardim fonu

SORUMLU EKIiP: Okul idaresi

Rehberlik servisi

HEDEF: Okuldaki disiplin olaylarini asgari diizeye indirmek.
FAALIYETLER: 1-. Her y1l giivenlik kameralar1 ve alarm sisteminin bakimi
ve teknolojisinin yenilenmesi saglanacaktir

Rehberlik servisinin okul veli igbirligi ile 6grenci problemlerini ¢ézmesi
PERFORMANS GOSTERGESI: Kamera ve alarm sisteminin yeterliligi
Yasanan giivenlik olaylarinin orani

SORUMLU EKIP: Okul idaresi

Rehberlik servisi

Stratejik planlama ¢alisma gurubu

HEDEF: Okulumuzun 6grencilerin kendilerini glivende hissedecekleri mutlu
olduklar1 bir ortam olusturmak.

FAALIYETLER Her yil grencilere “Stresle Basa Cikma”, “Catisma Cozme”,
“Hayir

Diyebilme” ve “Ofke Kontrolii” konularinda seminer organize edilecektir.
3.Saglikli iletisim ve etkili problem ¢6zme becerilerinin 6grencilere
Kazandirilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: Yapilan seminerlere katilim orani
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Disipline giden 6grenci sayist
SORUMLU EKIiP: Rehberlik servisi
Okul idaresi

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG 11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 80 90 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N e
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 40 60 75 85
S 0 20
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
. . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 0 0 0
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0

devam orani (%) (halk egitim)

32




PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2
Sene basinda tagimalir servis ihalesi yapilmadigi i¢in 6grenciler

113 oryantasyon egitimine katilamamaktadirlar. Bu baglamda|Okul Idaresi — Okul Aile 01 Evliil 15 Evlil

7 |tasima firmasiyla ve 6grenci velileriyle istisarelerde bulunarak | birligi- Servis yiklenicisi y y

Ogrencilerin okula ulagimi saglanacaktir.

1.14

115 Dev?n}smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

116 D@Vam51zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis: ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 0grenime gecis basart ve durumlari, karsilagtirmall sinavlar, sinav kaygilar:

gibi akademik basaruy takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevew | HepeF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1la YKS Basar1 Orani 17 25 25 30 30 3
PG.LLb Okul - Veli Isbirligi 20 |40 S0 60 70 7
PG.1.1c. Yardimlagsma ve Dayanigsma 10 20 30 40 50 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Ogrencileri yakindan takip ederek motivasyonlari artirilacak. Okul Miidiirii ve Ogretmenler |01 Eyliil den itibaren tiim yil
Okul aile birligini egitim 6gretimde daha aktif hale getirerek g ON
1.1.2 |6grenci velilerini 6grenme siireglerinde daha aktif hale Okul Mudgru.,v Qgretmenler V€120 Subat tarihinden itibaren
- Okul aile birligi
getirilmeye caligilacaktir.
1.13 Okulda sosya'll. sqrumluluk projeleri gelistirerek yardimlasma ve Okul Miidiirii ve Ogretmenler |20 Subat tarihinden itibaren
dayanigma bilinci olusturulacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslar: vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PE“RFORMAN.S t HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyeti 3 4 > > 6 !
PG.1.1b Sinavlara hazirlama ve basariy1 artirma faaliyeti 17 20 25 25 25 30
PG.1.1e. Sinavlara hazirlama ve basariy1 artirma faaliyeti 2 3 4 > > 6
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yiiksek 6grenim kurumlari tanitim semineri Rehberlik Servisi
1.1.2 |[Destekleme ve yetistirme kurslari Okul Midiirliigii
1.1.3 | Sinav kaygisi semineri ve Sinav kaygisi env.uy. Rehberlik Servisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Uygun egitim ortamlarint hazirlayarak egitimde basariyt artirmak.

Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki destek vermek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal fletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, f§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacakur.)




Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS oo HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 2022 | 2023
. 0 0 0 0
PG.3.1la Kurumsal Iletisim %40 %50 /60 w75 %90 %100
0 0 0 0
PG.3.2.b Temizlik,Hijyen 0455 9100 %100 %100 %100 %100
0 0 0 0
PG.3.3.c. Tagima ve Servis 9490 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum Igindeki personel arasi iletisim Maksimum seviye|Okul Idaresi ,Ogretmenler,
1.1.1. . ;
cikarilacak Diger Okul Personeli
112 gﬁggngaha temiz ve hijyenik bir yer olmasi i¢in Onlemler Okul personeli Ogrenciler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tasima ve servis alaninin disinda kalan ogrenciler tasimali|Okul idaresi ilge Milli Egitim i e e
113 egitim kapsamina dahil edilecek. Miidiirliigii muhtarliklar 2019-2020 Egiti Ogretim yih
1.14
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Butcge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, d@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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